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Tilpasninger til ny kontributionsbekendtgarelse
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|
Anmeldelsen vedrgrer inddeling i kontributionsgrupper, opdeling af kollektivt bonuspotentiale og en-
gangskorrektioner, regler for det beregningsmaessige og det fordelingsmaessige kontributionsprincip
samt saerlige bonushensasttelser.

Denne anmeldelse zendrer anmeldelse af 2.0’6.24 af eglaiv for seerlige bonushenszettelser o
anmeldelse af 22.12.2009 af Regel for egenkapitalforrentning.

)

Anmeldelsen vedrgrer Forsikringsklasse

| PenSam Liv anvendes falgende kontributionsgrupper for 2011:

2 rentegrupper:
Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI med grundlagsrente 0%
Forsikringer, der er tegnet pa evrige grundlag

14 risikogrupper:

Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI for Pensionsordningen for social- og sundhedsgrup-
per

Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI for Pensionsordningen for portagrer

Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI for Trafikfunktionaerernes Pensionsordning
Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI for Pensionsordningen for amtsvejmasnd m.fl.
Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI for Pensionsordningen for ledere

Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI for Pensionsordningen for den pasedagogiske sektor
Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PSUNI for Pension 90

Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PS90 for Pensionsordningen for social- og sundhedsgrupper
Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PS90 for Pensionsordningen for portgrer




Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PS90 for Trafikfunktionserernes Pensionsordning
Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PS90 for Pensionsordningen for amtsvejmaend m.fl.
Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PS90 for Pensionsordningen for ledere

Forsikringer, der er tegnet pa grundlaget PS92 for Pensionsordningen for den paedagogiske sektor
Forsikringer, der er tegnet p& grundlaget PS93 for Pension 90

1 omkostningsgruppe
Principper for opdeling af ufordelte midler:

Forsikringer i PenSam Liv, der er omfattet af kontributionsbekendtgerelsen, har hidtil veeret opdelt i 14

bonusgrupper svarende til de kommende 14 risikogrupper. Det kollektive bonuspotentiale og veerdire-
gulering har saledes hidtil vaeret opdelt pa disse bonusgrupper.

For hver bonusgruppe foretages en opdeling af det kollektive bonuspotentiale ultimo 2009 pa elemen-
terne rente, risiko og omkostninger baseret pa fordelingen af det realiserede resultat i perioden 2002-

2009, hvor det kollektive bonuspotentiale primo 2002 er henfart til renteclementet. Herefter foretages

en engangskorrektion, hvor midler i et vist omfang fares fra risiko- og omkostningselementet til rente-

elementet. Dette er begrundet i det forhold, at veerdiregulering uanset arsag fremadrettet skal daekkes
af det kollektive bonuspotentiale vedrgrende renteelementet. Dette geslder savel eksisterende vaerdi-

regulering som fremtidig veerdiregulering og potentiel vaerdiregulering som beregnet ved det individu-

elle solvensbehov og fremtidige Solvens ll-regler.

Ved at foretage disse engangskorrektioner inden for de hidtidige bonusgrupper sikres det, at en-
gangskorrektioner sker inden for samme gruppe af forsikringer.

Nar resultatet for 2010 kendes, foretages tilsvarende fordelinger og engangskorrektioner, idet de sam-
lede engangskorrektioner vil blive foretaget, sa der resterer kollektivt bonuspotentiale vedrerende
omkostninger, der andrager 15% af omkostningerne for PenSam Liv som helhed, hvilket fordeles pa
de 14 bonusgrupper forholdsmeessigt i forhold til praemievolumen. Tilsvarende vil der restere kollektivt
bonuspotentiale vedrarende risiko, idet den samlede engangskorrektion foretages under hensyntagen
til, at det kollektive bonuspotentiale vedrarende rente skal vaere pa ensartet niveau i de bonusgrup-
per, der jf. inddelingen i rentegrupper, skal slds sammen. Da bonusgrupperne vedrgrende risiko ikke
endres for 2011, er der ikke behov for ensartet niveau for risikogrupperne som for rente og omkost-
ninger.

Yderligere beskrivelse af de anvendte objektive opdelingskriterier og homogenitet samt redegarelser,
if. § 3, stk. 5 og 6, i kontributionsbekendtgerelsen er givet i "Redegerelse i henhold til § 4, stk. 4".

Beregning af gruppernes realiserede resultater:

Rentegrupper:

Beregningen af realiseret resultat for rentegrupperne falger pkt. 20 i vejledningen (Finanstilsynets
vejledning nr. 77 af 31.08.2010 om bekendtgerelse om kontributionsprincippet), hvor den enkelte
gruppes andel af det samlede bogfarte investeringsafkast findes ved, at investeringsaktiverne vedrg-
rende rentegrupperne er adskilt pr. rentegruppe og adskilt fra selskabets @vrige aktiver.

Risikogrupper:
Beregningen af realiseret resultat for risikogrupperne fglger pkt. 18 i vejledningen, hvor genforsik-
ringsresultatet indregnes i risikoresultaterne.

Omkostningsgruppen:

Beregningen af realiseret resultat for omkostningsgruppen falger pkt. 19 i vejledningen, hvor de bog-
ferte forsikringsmaessige administrationsomkostninger er opdelt i omkostninger vedrarende forsikrin-
ger omfattet af kontributionsbekendtgerelsen og gvrige administrationsomkostninger.

Regler vedrgrende det beregningsmesssige kontributionsprincip:
Investeringsaktiverne vedrgrende basiskapitalen er adskilt fra investeringsaktiverne vedrgrende for-
sikringer omfattet af kontributionshekendtggrelsen. De enkelte kontributionsgruppers realiserede re-




sultat er beskrevet ovenfor.

For hver kontributionsgruppe bestemmes en risikoforrentning som:

6% af max(TB-Buffer;0),

hvor TB anmeldes forud for aret, jf. vedlagte satsbilag, og Buffer er kontributionsgruppens kollektive
bonuspotentiale for risiko- og omkostningsgruppers vedkommende og det kollektive bonuspotentiale
tiltagt bonuspotentialet pa fripoliceydelser for rentegruppers vedkommende. Buffer regnes gennem-
snitligt over aret.

Séafremt basiskapitalen far en lavere forrentning end efter ovenstaende regel som fglge af utilstreekke-
ligt realiseret resultat, fores forskellen pa skyggekonto, jf. § 6, stk. 6-9, i kontributionsbekendtgarel-
sen. Skyggekontoen forrentes med 6% p.a.

Basiskapitalens forrentning fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og de saerlige bonushen-
saettelser.

Satser for 2011 i henhold til ovenstaende (TB) er angivet i vedlagte bilag "Satser for 2011 vedrgrende
regler for det beregningsmaessige kontributionsprincip".

Regler vedrgrende det fordelingsmaessige kontributionsprincip falger selskabets "Regler for bonusbe-
regning’, jf. seerskilt anmeldelse af dags dato. Safremt der efter de anmeldte satser matte vasre nega-
tive realiserede resultater efter bonus falges reglerne i § 8 i kontributionsbekendtgarelsen, hvor bo-
nuspotentialet pa fripoliceydelser kan daekke negative realiserede resultater for rentegrupperne efter
reglerne i selskabets markedsvaerdigrundlag, jf. seerskilt anmeldelse af dags dato.

Eventuelle skyggekonti pr. 31.12.2010 vil blive nulstillet og ikke senere give anledning til hejere egen-
kapitalforrentning.

Seerlige bonushensaettelser far andel af det realiserede resultat dels efter reglerne vedrerende det
beregningsmaessige kontributionsprincip, jf. ovenfor, dels ved bestyrelsens beslutninger om yderligere
henleeggelser, jf. vedlagte nye "Regulativ for szerlige bonushenseettelser”. ndringerne heri vedrorer
alene henvisninger til de nye kontributionsgrupper.

Neervaerende anmeldelse geslder for 2011, idet der forventes aendringer i gruppeinddelingen som
felge af forskellige udviklingstiltag. Der henvises i gvrigt til "Redeggrelse i henhold til § 4, stk. 4".

Det anmeldte har ingen gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne, da der ved de foretagne
fordelinger og engangskorrektioner ikke tilstreebes sendringer pa policeniveau.

Det anmeldte medfarer aendringer til resultatfordelingsmetodikken, men pavirker ikke det samlede
realiserede resultat.
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PenSam Liv forsikringsaktieselskab

Regulativ for szrlige bonushensattelser

§1

§2

§3

§4

Almindelige regler

Neerveerende regulativ er geeldende for opbyggelse af og overforsel fra saerlige bonushensaet-
telser for livsforsikringer i PenSam Liv forsikringsaktieselskab (PenSam Liv), jf. "Regler for

bonusberegning". De saerlige bonushensaettelser er af type B, jf. § 134 i lov om finansiel virk-
somhed.

Opbygning af szrlige bonushensattelser og forrentning heraf

PenSam Liv treeffer arligt beslutning om henlaeggelser til szerlige bonushensaettelser under
anvendelse af arets realiserede resultat eller det kollektive bonuspotentiale hgrende til de re-
spektive kontributionsmeessige grupper.

De seerlige bonushenszsttelser forrentes svarende til egenkapitalen, jf. selskabets anmeldelse
af regler for det beregningsmaessige kontributionsprincip.

De seerlige bonushensasttelser kan anvendes til daekning af tab pa lige fod med egenkapita-
len.

Beregning af den enkelte forsikrings andel

De seerlige bonushensasttelser er knyttet kollektivt til forsikringerne fordelt pa de anmeldte
kontributionsmaessige rentegrupper, og den enkelte forsikrings andel af de seerlige bonus-
hensasttelser kan til enhver tid beregnes som rentegruppens saerlige bonushensasttelser mul-
tipliceret med forholdet mellem den retrospektive hensasttelse harende til den enkelte forsik-
ring og summen af de retrospektive henseettelser hgrende til hele rentegruppen.

Overforsel og udbetaling

For forsikringer, der har vaeret under udbetaling i det seneste afsluttede regnskabsar og fort-
sat er under udbetaling, overfgres hvert ar pr. 01.07 en del af forsikringens andel af de seerli-
ge bonushensaettelser til forsikringen. Denne del beregnes som forsikringens andel af de saer-
lige bonushenszettelser (efter forrentning og arets henlaeggelser i det afsluttede regnskabsar)
multipliceret med forholdet mellem de i sidste regnskabsar udbetalte forsikringsydelser og den
retrospektive hensaettelse hgrende til forsikringen.

Det overfarte belgb udbetales som en engangsudbetaling. PenSam Liv kan dog efter anmel-
delse til Finanstilsynet beslutte andre udbetalingsformer og -tidspunkter.

For forsikringer, hvor der i aret er sumudbetalinger, foretages overfarsel og udbetaling i for-
bindelse med sumudbetalingen. Denne overfarsel og udbetaling beregnes pa samme méade
som beskrevet i stk. 1, 2. pkt., dog alene i forhold til sumudbetalingen, og denne indgar heref-
ter ikke i en eventuel beregning af overfersel og udbetaling efter stk. 1.

Beregningerne, if. stk. 1 og 3, foretages pa baggrund af sterrelsen af de seerlige bonushen-
seettelser (efter forrentning og arets henleeggelser i det afsluttede regnskabsar) og de retro-
spektive henseettelser ved den seneste aflagte arsrapport.



§5

§6

§7

Tilbagekob og overfarsler

Ved udbetaling af forsikringen i forbindelse med tilbagekeb eller overfersel til andet pensions-
institut udbetales forsikringens andel af de seerlige bonushenszsttelser, dog under hensynta-
gen til betingelsen i § 134, nr. 6, 3. pkt., i lov om finansiel virksomhed. Hvis betingelsen ikke
er opfyldt, forfalder udbetalingen, nar betingelsen igen er opfyldt. Den enkelte forsikrings an-
del af de seerlige bonushensasttelser beregnes som ved sumudbetalinger, jf. § 4.

Andringsbestemmelser

PenSam Liv kan efter anmeldelse til Finanstilsynet eendre regulativet for fremtidige savel som
for allerede tegnede forsikringer med virkning for allerede henlagte szerlige bonushen-
saettelser og for fremtidige saerlige bonushensesttelser.

lkrafttraeden

Regulativet erstatter regulativ for seerlige bonushenseettelser, anmeldt den 29.06.2004, og
treeder i kraft den 01.01.2011 med virkning for overfersel og udbetaling af saerlige bonushen-
saettelser, der jf. §§ 4 og 5 er baseret pa arsrapporten for 2011.



PenSam Liv forsikringsaktieselskab

Satsbilag til "Regler vedrerende det beregningsmaessige kontributionsprincip"

Kontributionsgruppe TB
Rente
PSUNI 2.012.706.000 kr.
@vrige grundlag 3.629.356.000 kr.
Risiko

PSUNI - Pensionsordningen for social- og
sundhedsgrupper

51.277.000 kr.

PSUNI - Pensionsordningen for portarer 2.288.000 kr.
PSUNI - Trafikfunktionaerernes Pensionsordning 4.286.000 kr.
PSUNI - Pensionsordningen for amtsvejmaend 314.000 kr.
m.fl.

PSUNI - Pensionsordningen for ledere 1.474.000 kr.

PSUNI - Pensionsordningen for den pasdagogiske
sektor

11.617.000 kr.

PSUNI - Pension 90 25.302.000 kr.
PS90 - Pensionsordningen for social- og 73.748.000 kr.
sundhedsgrupper

PS90 - Pensionsordningen for portgrer 44.354.000 kr.
PS90 - Trafikfunktionzerernes Pensionsordning 1.648.000 kr.
PS90 - Pensionsordningen for amtsvejmaend m.fl. 7.034 000 kr.
PS90 - Pensionsordningen for ledere 251.000 kr.
PS92 - Pensionsordningen for den pasdagogiske 2.211.000 kr.

sektor

PS93 - Pension 90

25.730.000 kr.




PenSam Liv forsikringsaktieselskab

Kontributionsgruppe

B

Omkostninger

PenSam Liv

29.959.000 kr.




